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Dans un contexte de plus en plus fluctuant, la capacité a bien gérer les transitions est devenue un facteur clé de succes pour
les entreprises et les équipes... mais la mise en place d’un projet de changement demeure une opération complexe et délicate.
Nombreux sont en effet les écueils potentiels : objectifs mal définis, stratégie inadaptée, oppositions ou réticences des
personnes concernées...

Pour les éviter et réussir votre projet de changement, suivez ce programme de formation !

" A qui 5'adresse cette formation ?

A toute personne désireuse de comprendre les processus du changement ou devant relayer un changement au niveau
de son organisation ou de son équipe.

|| tespointsforts

=Des mises en situation concrétes, avec des projets variés, pour bien cerner les différents aspects et enjeux du
changement

=Une approche structurée et outillante, qui prend en compte toutes les dimensions du projet de changement a mener a
bien
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Une formation-action d’une durée de trois mois comprenant :

=10 sessions de formation en ligne d’une heure chacun

=Un autodiagnostic de connaissances et de pratiques avant et aprés la formation
sL’accompagnement d’un tuteur pédagogique a distance

=Un certificat thématique délivré a lissue du parcours
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Sessions de formation en ligne :

=Bien cerner le projet de changement

=Définir une stratégie de changement adaptée
=Comprendre les enjeux des acteurs pour réussir ensemble
=Organiser le projet de changement

=Communiquer sur le projet de changement

=Faire adhérer son équipe au changement

=Accompagner ses collaborateurs dans le changement
=Piloter le projet de changement au jour le jour

sEthique et conduite du changement

" Pour aller plus loin

aLes clés de la gestion de projet
sLes clés de la communication interpersonnelle




